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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: A.Richting geven aan de weg naar een betere en rechtvaardigere wereld op basis van solidariteit, met ruimte voor diversiteit en met oog op de balans tuussen vrijheid en gelijkheid.
B. het concretiseren, los van bestaande politierke constituties en religieuze dogma's, van de wens dat elk mens in goede gezondheid kan leven, in vrede, in harmonie met zijn omgeving en met een goede balans tussen welvaart en welzijn.
c. de samenleving, verenigd in politieke, religieuze en maatschappelijke verbanden, verzoeken om de universele wens, zoals verwoord onder a en b mede te realiseren.
d. het aanzetten tot discussie inzake het onder a,b en c gestelde, op basis van de Liemers List.
e. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het voorstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevordelijk zijn. 
	53_ML: Na het opstellen van de Liemers List in de jaren 2008 tot 2015 en de presentatie daarvan bij de Verenigde Naties in New York, zijn jongeren verder gegaan om het gedachtengoed te implementeren in regio De Liemers. 
Hierbij speelden de beide scholen voor voortgezet onderwijs een grote rol (Candea College en Liemers College). Met de invoering van Maatschappelijke Dienst Tijd kwam er een royale subsidieregeling vanuit de overheid die perfect aansloot bij waar HOPE XXL al mee bezig was. Jongeren moeten zich 80 uur inzetten voor de samenleving, anderen ontmoeten en hun talent ontwikkelen. In de ronde 4C van MDT hebben ruim 1300 jongeren dit traject doorlopen. Momenteel loopt ronde 5A en zullen er tussen de 3000 en 4000 jongeren aan deelnemen. HOPE XXL ontlast de scholen in dit traject door met name het inzetten van jongerencoaches op de scholen die de deelnemers begeleiden, door de contacten met partners te verzorgen en de administratie omtrent het gebeuren op zich te nemen. De scholen en HOPE XXL hadden al TR8-projecten op de rol staan, dit zijn projecten om de samenleving te verbeteren. Het streven is om de samenelving(en) op een 8 te krijgen. Dit op lokaal, nationaal, internationaal niveau, maar ook voor iedere individu afzonderlijk. 
	54_ML: De inkomsten komen van het Ministerie van OCW en van de scholenkoepel Quadraam. In geringere mate zijn er bijdragen van Stichting de OGTENT Horsterpark en de gemeente Duiven.
	56_ML: We volgen voor het personeel de cao van zorg en welzijn. Het bestuur is onbezoldigd. 
	56: 
	_MLT: Er is geen afzonderlijk beleidsplan. Op de site is het beleid echter terug te vinden. De subsidieaanvraag is als het ware het beleidsplan.
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	55_ML: We besteden de gelden aan de verplichtiingen die OCW bepaald heeft in de subsidieronde MDT 5A.
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	3_ML: Ontvangen bijdragen van OCW en voor de Liemers Helmaal Goed Courant (LHGC): respectievelijk €1.058.414,-- en € 33.437,--

personeelslasten, waaronder brutolonen € 348.226,--, sociale lasten en permies € 60.403,--, ovberige perosneelskosten € 16.550,--

afschrijving automatisering € 2.120,--

Huisvesting € 50.000,--
kantoorkosten € 17.859,--
verzekeringen € 15.384,--
promotie en reclame € 65.474,--
Kosten LHGC € 27.923,--
kosten activiteiten € 259.916,--
kosten inhuur € 109,062,--
accountants- administratie-, contributies- en bestuurskosten € 22.924,--
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